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CZEGO OCZEKUJEMY OD

NASZYCH

Zgodnos¢ z prawem

Lyreco zobowigzuje sie do przestrzegania
przepisbw prawa wszedzie tam, gdzie
prowadzi dziatalno$¢. Od naszych dostawcow
oczekujemy, aby przestrzegali wszystkich
obowigzujgcych przepisébw prawa, w tym
dotyczgcych zatrudnienia, praw cztowieka,
ochrony sSrodowiska i zdrowia, a takze
w zakresie bezpieczenstwa.

Lyreco odmawia wspotpracy z dostawcami,
ktorzy nie przestrzegajg przepiséw prawa.

Prawa czlowieka

Dostawcy muszg popiera¢ i przestrzegac
praw cztowieka sprzeciwiajgcych sie:

= wszelkim formom pracy przymusowej lub
obowigzkowej,

= korzystaniu z pracy dzieci,

* dyskryminacji w obszarze zatrudnienia
i wykonywania zawodu.

Praktyki w zakresie zatrudnienia

Oczekujemy tez, ze nasi dostawcy beda
przestrzega¢ odnosnych najlepszych praktyk
w zakresie zatrudnienia, ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa i zarzadzania ochrong
Srodowiska w miejscu pracy.

Od dostawcow oczekuje sig:

© przestrzegania  odnosnych  przepisow
prawa pracy, w tym dotyczgcych
maksymalnej liczby godzin pracy w ciggu
dnia, stawek wynagrodzenia, minimalnego
wieku pracownikéw, prawa do prywatnosci
i innych przepiséw w zakresie zapewnienia
godziwych warunkow pracy,

Kodeks etyczny dostawcow

® postepowania w sposob zgodny ze
wszelkimi obowigzujgcymi normami
bezpieczenstwa, w tym zgodnie

z wymogami administracyjnymi, wymogami
w zakresie bezpieczenstwa wiasciwymi dla
danej dziatalnosci i zaktadu, a takze
zgodnie z postanowieniami umownymi,

identyfikowania ewentualnego
oddziatywania ich dziatalnosci oraz ich
produktéw i ustug na zdrowie publiczne
oraz reagowania w tym zakresie,

© traktowania poszkodowanych pracownikow
z szacunkiem oraz zapewnienia im opieki
medycznej w razie wypadku w miejscu
pracy lub choroby,

® poszanowania prawa pracownikow do
tworzenia i przytgczania sie do organizacji
pracowniczych oraz do ich opuszczania,
atakze do zbiorowego negocjowania,
zgodnie z postanowieniami konwencji MOP.

Zréwnowazony rozwoj

Obowigzkiem kazdego pracownika Lyreco
jest przestrzeganie zasad zréwnowazonego
rozwoju w realizacji codziennych zadan.
Chcemy wspotpracowaé z dostawcami, ktérzy
podzielajg naszg dbatos¢ o stosowanie
zrownowazonych  praktyk  biznesowych,
atakze nasze zaangazowanie w tym
zakresie. Od dostawcow wymaga sie co

najmniej przestrzegania wszelkich zasad,
przepisow wykonawczych i ustawowych
dotyczacych ochrony Srodowiska
obowigzujgcych w  krajach, w ktérych

prowadzg dziatalnosé.



Nieodpowiednie ptatnosci

Relacje Lyreco z dostawcami oparte s3a
na  przestrzeganiu  przepisébw  prawa,
efektywnosci i przejrzystosci  dziatan.
Dostawcy nie mogg oferowa¢ tapdéwek,
nieoficjalnych  prowizji, ani jakichkolwiek
innych nieodpowiednich ptatnosci
pracownikom, cztonkom kadry kierowniczej
lub dyrektorom Lyreco, ani osobom trzecim,
w celu nawigzania lub zachowania relacji
biznesowych, lub tez uzyskania nienaleznych
korzysci.

Upominki i korzysci o charakterze
reprezentacyjnym

Aby zapewni¢ i utrzymac¢ przejrzystosc
dziatan i zaufanie kontrahentéw, Lyreco nie
zezwala swoim pracownikom, cztonkom
kadry kierowniczej, ani dyrektorom, na
przyjmowanie od jakichkolwiek dostawcéw
spotki zadnych upominkéw (z wyjatkiem
przedmiotéw o niewielkiej wartosci), ani
zaproszen na wydarzenia sportowe lub
kulturalne. Dotyczy to zaréwno pracownikéw,
jak i cztonkow ich najblizszych rodzin.

Uwaga: ,Niewielka wartos¢” oznacza stosunkowo
niskg wartos¢ przedmiotu, w wypadku ktérego jest
mato prawdopodobne, Zze jego przekazanie bedzie
postrzegane jako préba wywarcia
nieodpowiedniego wptywu na osobe otrzymujaca
taki przedmiot, np. czapeczka z logo.

Poufnosc¢

Firma Lyreco zobowigzana jest traktowac
informacje wrazliwe dotyczace jej
kontrahentéw w sposéb odpowiedzialny.
Dostawcy majg obowigzek podejmowac
niezbedne dziatania majgce na celu ochrone
poufnosci wszelkich informacji uzyskanych
w ramach relacji biznesowych
utrzymywanych z Lyreco.

Dostawcom nie wolno ujawnia¢ takich
informacji podmiotom zewnetrznym bez
pisemnej zgody Lyreco.

Informacje poufne moga obejmowac:

* ceny produktéw,

* koszty,

= dane klientow,

* ceny klientow,
= dane pracownikéw,

* informacje o gtdwnym modelu dziatalnosci
i systemach operacyjnych Lyreco,

= informacje dotyczgce systemoéw informagiji,
struktury lub rozwoju organizaciji.

Ochrona prywatnosci

Jezeli dostawca ma dostep do informaciji
dotyczgcych $wiadczenia ustug w naszym
imieniu, wymagamy, aby zapewnit, ze takie
informacje bedg traktowane jako poufne,
bedg chronione przed ich ujawnieniem
nieupowaznionym osobom oraz zostang
odpowiednio zabezpieczone. Wszelkie
kwestie / problemy dotyczace zabezpieczenia
informacji poufnych nalezy niezwlocznie
zgtaszac na adres:
raiseyourconcern@lyreco.com.

Uwaga: za ,informacje poufne” uznaje sie wszelkie
informacje nieprzekazane do wiadomosci
publicznej.

Kodeks etyczny dostawcow
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NASZE ZOBOWIAZANIA WOBEC

Relacje Lyreco z dostawcami

oparte sg na przestrzeganiu

przepiséw prawa, efektywnosci i przejrzystosci dziatan. Firmie
Lyreco zalezy na tym, aby relacje te byly obustronnie korzystne.

W  naszych dziataniach

nastepujgcymi zasadami:

= informacje przekazywane przez dostawcéw
pozostajg poufne w kazdych
okolicznosciach i nie zostang ujawnione
konkurenciji,

kierujemy sie

* nie dokonujemy Zadnych nieodpowiednich
pfatnosci, ani nie przekazujemy upominkéw
pracownikom dostawcéw w celu nawigzania
lub zachowania relacji biznesowych, lub tez
uzyskania nienaleznych korzysci,

* nie kierujemy do innych podmiotéw zadnych
nieprawdziwych  lub  wprowadzajgcych
w btgd uwag na temat dostawcéw, ani ich
produktow lub ustug.

ZGLASZANIE

W ramach doboru dostawcow Lyreco stosuje
procedure przetargowg, aby zapewni¢ jak
najwigkszg przejrzystos¢ dziatan w tym
zakresie. Dostawcy podlegajg ocenie pod
wzgledem jakosci produktow, ustug
i oferowanych cen. Traktujemy istniejacych
dostawcow  sprawiedliwie. W  Zadnym
wypadku interes prywatny lub znajomosci nie
majg wptywu na wybdér danego dostawcy.
Lyreco zapewnia, ze oferenci, ktérzy nie
zostali wybrani, uzyskuija rzetelng i przejrzystg
informacje zwrotna.

Lyreco  zobowigzuje  sie  przestrzegac
wynegocjowanych warunkéw wspotpracy oraz
wyptaca¢ wynagrodzenie w wynegocjowanej
wysokosci  (pod warunkiem, Ze dostawca
bedzie wypetniat swoje zobowigzania zgodnie
z warunkami okreslonymi w umowie).

Dostawcy powinni niezwtocznie zgtasza¢ przypadki naruszenia niniejszego kodeksu
oraz przypadki nieetycznego zachowania pracownika Lyreco do czionka kadry
kierowniczej lub dyrektora Lyreco. Jezeli nie jest to mozliwe, zgtoszenia nalezy
przesyta¢ na adres: raiseyourconcern@lyreco.com.

WSPOLPRACA Z

W zwigzku z przekazywanym zapytaniem ofertowym dostawca i jego zespot
negocjacyjny zostang poproszeni o pisemne zobowigzanie sie do przestrzegania
niniejszego Kodeksu postepowania dla dostawcow.

?I*.y reco

WORKING TOGETHER "
FOR TOMORROW _="



mailto:raiseyourconcern@lyreco.com



